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Ozet 

Egitim sistemimizde yasanan sorunlar bircok aragtirmaci tarafmdan 
farkli araghrmalarda acikca dile getirilmektedir. Egitim sistemimizin onemli bir 
ogesi olan ogretmenlerin kargilagtiklan problemlere iligkin goriiglerinin 
belirlenmesi geligtirilecek egitim politikalarmm olugmasma katki saglamasi 
beklenmektedir. Bu aragtirmanm amaci ogretmenlerin goruglerine gore Tiirk 
Egitim Sisteminin giincel olarak sorunlarma ili§kin goriiglerini belirlemektir. Bu 
amaca ulagmak icin aragtirmacilar guniimiizde Tiirk egitim sisteminde en cok 
kargilagilan problemler nelerdir? sorusuna yanit arami§lardir. Bu soruya yanit 
bulmak amaciyla, aragtirmacilar verileri 2013-2014 egitim-ogretim yilmda 
Amasya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisu biinyesinde yer alan Smif 
Ogretmenligi Yiiksek Lisans programmda ogrenim gormekte olan 23 
ogretmenden toplami§lardir. Veriler nitel olarak elde edilmigtir. Elde edilen 
bulgular betimsel ve i^erik analizine tabi tutularak sunulmugtur. Ara§tirma 
genel tarama modelindedir. Ara§tirmadan elde veriler analiz edildiginde 
aragtirmacilar ogretmenlerin egitim sistemimizde en cok degindikleri 
sorunlann basmda ogretmenin mesleki gelisimi ve hizmet ici egitim sorunu ile 
egitimde yoneltme (mesleki yonlendirme) sorunu oldugunu ifade ettikleri 
saptanmistir. Bunun yam sira katilimcilar egitim sistemimizin diger onemli 
sorunlanni egitim yoneticilerinin yetiftirilmesi ve secimi, ogretmenlerin 
yetiftirilmesi ve egitim sorunu, dershaneler sorunu, fiziksel alt yapi ve donanim 
olanaklarm yetersizligi, egitim politikalarmm siyasetin etkisinde kalmasi ve 
ideolojik yaklagim sorunu ile ogretmenlerin kariyer basamaklarmda yiikselme 
konusunda ya§anan sikmtilar geklinde siralamaktadirlar. Elde edilen bulgular 
Milli Egitim Bakanligi'nin yukanda siralanan bu sorunlara coziim yollan 
bulmalarmm Turkiye"nin gelecegi acismdan oldukca onemli oldugunu 
gostermektedir. 

Anahtar Kelimeler: Egitim, Tiirk egitim sistemi, Egitim sisteminin 
sorunlan, Smif ogretmeni, Degerlendirme 
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Abstract 

The issues on Turkish education system has been clearly defined by 
many researchers. It is expected that determining the perspective of teachers, as 
one of the most important componentns of Turkish education system, regarding 
faced issues in education system is very important for making educational 
policy. The aim of this study is to identify the recent issues on Turkish 
Education System from teachers' point of views. For this aim, this study 
addressed the following research question: " What are the most common-recent 
issues on Turkish Education System?". In order to answer this question, the 
researchers have collected data from 23 teachers who pursued their Master's 
degree in the department of Classroom Teaching, Graduate School, Amasya 
University in 2013-2014 academic years. The data had been collected 
qualitatively. The collected data were anaylzed by employing descriptive and 
content analysis techniques. In this regard, the study is kind of general 
screening model. When the researchers analyzed the collected that, they came 
to the conclusion that issues on teachers' professional development and in- 
service training and vocational guidance issue on education are the most 
common issues on Turkish Education System, in addition, the participants in 
this study reported the following themes as the most debated matters on 
Turkish Education System; issues on training and selection of educational 
administrators, issues on pre-service training of teachers, issues on private 
school offering specialized courses, physical infrastructure and deficiencies on 
hardware facilities, issues on the effects of politics on educational policy and 
issues on teachers' promotion in their career. The results of this study 
demonstrated the vital importance of finding potential solutions to the above 
mentioned issues by the Ministry of National Education for the future of 
Turkey. 

Key Words: Education, Turkish education system, issues on 
educational system, elementary school teacher, assessment 

GiRis 

Sistem karsilikli etkilesim bulunan unsurlarm tasarlanan amaclarm gerceklesmesi igin 
bir biitun olusturacak bicimde organize olmasi olarak tanimlanmaktadir (Sezgin, 1989). Bu 
tanimda gecen biitiin kavrami ile sitemin kendi icinde ulasmak istedigi amaclar dogrultusunda 
her birinin ayn bir sistem oldugu alt sistemlerden olustugu ifade edilmektedir. Her sistem 
bulundugu toplum icerisindeki toplumun kiiltiirel, sosyal, ekonomik ve degerlerine dayali 
olarak kurulup bicimlenmektedir. Bir toplumun ihtiyacjan siirekli degismektedir. Ozellikle 
icinde yasadigimiz cagda bilginin degisimi beraberinde yeni ihtiyaclari dogurmaktadir. 
Beklenen ihtiyaclar dogrultusunda egitim sisteminde yeniden yapilanmalara giderek guncellik 
kazandirmak bir zorunluluk olusturmaktadir. 

2012-2013 yih istatistiki verilerine gore iilkemizde 75,324 okulda, toplam 25,305,960 
ogrenci ve 944,000 ogretmen ile egitim ogretim siireci yuriitulmektedir (http://sgb.meb.gov.tr). 
Bu sayisal veriler goz online almdigmda egitim sistemimizin ne kadar genis bir kapsami oldugu 
ve bir dizi sorunlarm yasamlmasmm kacmilmaz oldugu kabul gorecektir. Onemli olan 
karsilasilan sorunlara egitimle ilgili paydaslarm ortak katilimmi saglayacak akilci 
uygulamalarla sistemi beslemektir. Ozellikle iilkemizde tarn da bu nokta tartismalarm odak 



Turk Egitim Sisteminin Sorunlarina ili§kin Giincel Bir Degerlendirme 



179 



noktasi olmaktadir. Sistemin yasama ve yiiriitme organi olan siyasi erkler/otorite arasmda 
siirekli bir anlasmazlik bas gostermektedir. Uygun (2013) iktidarlarm egitime yon verme 
girisimini mesru bir hak oldugunu ifade etmenin yaranda bu hakkm kullaralmasmda despot, 
dayatmaci, tekelci ve otoriter bir yaklasimla degil, halk ve halkm temsilcilerinin etkin oldugu 
demokratik iktidarlar mekanizmasmm kullanilmasmm gerektigini belirtmektedir. 

Egitim sistemimizde bir dizi problemlerin yaninda ongoriilebilir sorunlarla birlikte 
egitim sistemin butiinunii ilgilendiren temel sorunlarla da karsi karsiya kalmdigi 
goriilmektedir. Bu kapsamda egitim sitemimizin sorunlarmm neler oldugunun belirlenmesine 
yonelik farkli arastirmacilar tarafmdan gesitli egitim paydaslarmm goriislerine dayali olarak 
arastirmalar yurutulmiistur (Gedikoglu, 2005; Giir ve Celik, 2009; Yilmaz ve Altmkurt, 2011; 
Uygun, 2013; Ozyilmaz, 2013). Bu arastirmacilardan Ozyilmaz (2013) Turk egitim sisteminin 
temel sorunlarmi egitime ideolojik yaklasim sorunu, uzmanlardan yararlanmama sorunu, 
egitim yonetim sorunu, egitimde program gelistirme sorunu, ogrenci kisilik hizmetleri sorunu, 
cagdas anlamda teftis sorunu, egitimde kamu ve ozel okullann yeri sorunu, egitimin 
finansmani sorunu, ogretmen yetistirme ve istihdam sorunu, orta ve yiiksek ogretime gecis 
sorunu, egitim kademelerinin sorunu, ogrenme ogretme siireci sorunu ve egitimin 
millilestirilmesi sorunu olarak siralamaktadir. 

Diger bir arastirmaci Uygun (2013) ise iilkemiz egitim sisteminin sorunlarmi geleneksel 
ve giincel olarak ifadelendirerek dort ana bolum altmda yer alan alt basliklarda toplamaktadir. 
Arastirmaci sorunlarm agimlanmasmda "yorumsuz" basligi altmda bazi gorsel igeriklere yer 
vererek ozgiin degerlendirme yapmistir. Arastirmada egitimin yasal temellerine iliskin sorunlar 
boliimiinde; ogrenim hakki, 4+4+4 egitim sisteminin kademelendirilmesi, okullarda dil ve dil 
ogretimi, YOK ve iiniversite reformu beklentisi, tiniversitelerin boliinerek kuciiltiilmesi 
sorunlarmi islemistir. Okul yapilanmalarma iliskin sorunlar basligi altmda; okul oncesi, 
ilkogretim, ortaogretim, imam hatip okullari, ozel okullar, tasimali okullar, ogretim ortami ve 
ogretmen sorunlarmi, egitim ogretim uygulamalarma iliskin sorunlar basligi altmda; okul 
torenleri ve bayram kutlamalari, okul andimizm egitsel islevinin tartisilmasi, okuldaki ortiik 
mesajlar, egitim kurumlarmda sivillesme, iiniversiteye giriste katsayi uygulamasi gibi konulan 
ve son olarak ta ogretmen sorunlan basligi altmda da ogretmenin yetistirilmesi, sayisal 
durumu, hukuki konumu, orgiitlenme ve ekonomik durumlari gibi sorunlar gozden 
gecirilmistir. 

Yilmaz ve Altmkurt (2011) gerceklestirdikleri bir arastirmada ise ogretmen adaylarmm 
iilkemiz egitim sisteminin sorunlarina iliskin goriisleri belirlenmistir. Ogretmen adaylarmm 
Turk egitim sisteminin sorunlarina iliskin goriisleri merkezi smavlar, kalabalik smiflar, ezberci 
egitim, donanim ve fiziki yapi eksiklikleri, mevcut ogretmenlerin niteligi, ogretmen atama 
sistemi, ogretmen sayismm azligi ve alan disi derse girme, ogretmen yetistirme sistemi, egitime 
erisimdeki esitsizlikler, siyaset (ideolojik ayrim ve kayirma), ozel dershaneler, okullann 
finansman sorunlan, mesleki ve teknik egitim, rehberlik, birlestirilmis smiflar, tasimali egitim, 
sistemin merkeziyetci yapisi, okul-aile isbirligi, okullarda siddet, yiiksek ogretim mezunlarmm 
istihdami konularmda siralanmaktadir. 

Belirtilen konuda yuriitulen arastirmalardan bir digeri Giir ve Celik (2009) tarafmdan 
Siyaset, Ekonomi ve Toplum Arastirmalan Vakfi (SETAV) icin yapilan Tiirkiye'de Milli Egitim 
Sistemi: Yapisal Sorunlar ve Oneriler" adli arastirmadir. Arastirmada Turk egitim sisteminin 
sorunlan; milli egitim sisteminin organizasyonu, yapisal miidahaleler ve istikrarsizlik, okul 
oncesi egitimin yaygmlasmamasi, temel egitimde okullasma, smif gecme, ilkogretimden 
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ortaogretime gecis, ortaogretimde okul tiirleri, mesleki liselerin ortaogretimdeki payi, 
ortaogretimden yiiksekogretime gecis, yeni miifredat ve finansman bashklan altmda 
incelenmistir. Elde edilen bulgulara dayali olarak Turkiye'de izlenen egitim politikalarmda, 
milli egitimin biitiinciil bir sistem olarak ele alinmadigi ve dolayisiyla sistemin unsurlan 
iizerinde yapilan degisikliklerin, sistemin diger unsurlan iizerindeki etkisinin yeterince analiz 
edilmeden yuriirliige konuldugu ileri siiriilmektedir (Giir ve Celik, 2009). 

Yilmaz ve Altmkurt (2011) egitim sisteminin sorunlari ve ilgili degiskenler konusunda 
yapilan arastirmalarm analiz edildiginde en fazla vurgulanan sorunun ogretmen yetistirme 
sistemi, okul yoneticiligin mesleklesmemesi, sistemin asm merkeziyetci yapisi, mesleki ve 
teknik egitim ve yiiksek ogretim sisteminin sorunlari oldugunu belirtmektedir. Yuriitiilen 
arastirmalarda goriilmektedir ki egitim sisteminin sorunlarmm belirlenmesinin amaclandigi 
arastirmalarda benzer bulgulara vurgu yapilmaktadir. Bu konuda dikkatleri cekmesi gereken 
durum farkli arastirmacilarm farkli zaman dilimlerinde benzer konuda yaptiklan arastirma 
sonuclarmm benzerlik tasimasi yillar itibariyle sorunlann ortadan kalkmadigmm bir gostergesi 
oldugudur. Dolayisiyla bu durum alanda diizenleme yapmakta gorevli birimlere bir ozelestiri 
yapma imkani saglamaktadir. Bu konuda onemli olan oncelikle sorunu fark etmek ve cozmek 
amaciyla somut adimlar atmaktir. Bu adimlar atihrken; toplumun beklentilerine uygun olmasi, 
egitim alanmda hizmet veren egitim bilimcilerinin ortak paydasmda ve hatta siyasi parti ve 
farkli ideolojilerin de goriis birliginin saglanacagi partiler ustii politikalar iiretilmesinin 
gerekliligi dikkate almmahdir. Bu baglamda ozellikle egitim sitemi igerisinde hizmet veren 
ogretmenlerin egitim siteminin sorunlanna yonelik algilari ve onlann coziim onerilerinin 
dinlenerek; uygun goriis ve onerilerin de bu politikalara yon vermede dikkate almmasi sistemin 
garklannm uyumu acismdan oldukca onemli oldugu dusiiniilmektedir. 

YONTEM 
Ara§tirma Modeli 

Arastirmada nitel arastirma yonteminden yararlanilmistir. ^alismada smif ogretmenligi 
yiiksek lisans programmda ogrenim goren ogretmenlerin iilkemiz egitim sisteminin sorunlanna 
iliskin goriislerinin belirlenmesi amaglanmaktadir. Bu baglamda arastirma genel tarama 
modelindedir. Genel tarama modelinde katilimcilarm konuya iliskin goriisleri oldugu gibi 
betimlenir. Betimlemeli calismalarda genellikle verilen bir durumun aydmlatilmasi, standartlar 
dogrultusunda degerlendirilmesi ve olaylar arasinda olasi iliskilerin ortaya konulmasi 
amaclamr (Cepni, 2007). 

Cali§ma Grubu 

Arastirmanm calisma grubunda 22 ogretmen yer almaktadir. Katilimcilar Amasya 
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde uzaktan egitim Smif Ogretmenligi yiiksek 
lisans programmda yiiksek lisans ogrenimi gormektedirler. Katilimcilarm 15 (% 68)'i erkek ve 7 
(%32)'si kadmdir. Arastirma grubunda yer alan ogretmenler farkli sehirlerde ogretmen olarak 
gorev yapmaktadirlar. 

Ara§tirmanin onemi 

Bu arastirmanm ozneleri isin mutfagmda diye tabir edilen ve belirtilen sorunlari 
yasayan ogretmenlerdir. Bu arastirmada egitim sorunlanna ozellikle alanda tecriibesi olan ve 
uygulayici ogretmenlerin bakis acisi ile tespit edilmesi arastirmanm ozgiin yanmi 
olusturmaktadir. Ogretmenlerin gorevlerini en iyi sekilde yerine getirmeleri gerekmektedir. 
Ogretmenlerin islerini iyi sekilde yerine getirmeleri icin yasadiklan sorunlann tespit edilmesine 
katki saglayacagi diisiiniilmektedir. 
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Veri toplama araci 

Aragtirma verileri ogretmenlere acik uclu olarak sorulan iki soru ile elde edilmigtir. ilk 
olarak ogretmenlere "Ulkemiz egitim sisteminin size gore en onemli gordiigimuz 5 sorunu 
onem sirasma gore siralaymiz? Ardmdan "Neden bu §ekilde dugundugunuzu aciklaymiz?" 
geklindeki iki soru sorularak goriigleri yazili olarak almmigtir. Ogretmenlerin verdikleri yanitlar 
aragtirmanm verilerini olugturmaktadir. 

Verilerin ^oziimlenmesi 

Aragtirmada elde edilen nitel veriler betimsel ve icerik analizine tabi tutulmugtur. 
Oncelikle ogretmenlerin Turk egitim sistemi ile ilgili olarak siraladiklari sorunlar betimsel 
olarak analiz edilmi§tir. Ogretmenlerin bu konuda verdikleri tepkilerin yiizde ve frekans 
degerleri olugturulmugtur. Sonrasmda ogretmenlerin en fazla tepki gosterdikleri goriigleri nitel 
olarak dogrudan almtilarla desteklenerek sunulmugtur. 

BULGULAR 

Bu boliimde aragtirmadan elde edilen nicel ve nitel bulgulara yer verilmigtir. Tablo 2 
incelendiginde aragtirmaya katilan ogretmenler egitim sistemimizde en fazla ogretmenin 
mesleki gelifimi ve hizmet igi egitimi, egitimde yoneltme/mesleki yonlendirme, egitim 
yoneticilerinin yetigtirilmesi ve atanmasi, ogretmenlerin yetigtirilmesi ve egitimini, egitimde 
dershaneler, fiziksel alt yapi, donanim olanaklarm yetersizligi ve egitimde ideolojik 
yaklagim/egitim politikalarmm siyasetin etkisinde kalmasmi sorun olarak algilamaktadirlar. 



Tablo 1: Ogretmenlerin egitim sistemimizin sorunlarina iligkin gorugleri 



No 


G6ru§ler 


f 


% 


1 


Ogretmenin mesleki geligimi ve hizmet ici egitim sorunu 


16 


15,0 


2 


Egitimde yoneltme/mesleki yonlendirme sorunu 


13 


12,1 


3 


Egitim yoneticilerinin yetigtirilmesi ve atanma sorunu 


11 


10,3 


4 


Ogretmenlerin yetisTirilmesi ve egitimi sorunu 


8 


7,5 


5 


Egitimde dershaneler sorunu 


7 


6,5 


6 


Egitimde fiziksel alt yapi, donanim olanaklarm yetersizligi sorunu 


7 


6,5 


7 


Egitimde ideolojik yaklagim / egitim politikalarmm siyasetin etkisinde 
kalmasi 


6 


5,6 


8 


Ogretmenlik kariyer basamaklarmda yaganan sikmtilar 


3 


2,8 


9 


Ilkogretim, ortaogretim ve yuksekogretime gecigte smav sorunu 


3 


2,8 


10 


Klasik egitim anlayigmm terk edilmemesi sorunu 


2 


1,9 


11 


Egitimin ozellegtirilememesi 


2 


1,9 


12 


Kirsal ve kentsel okullar arasi farkliliklar sorunu 


2 


1,9 


13 


Ogretmen adaylarmm istihdam edilme sorunu 


2 


1,9 


14 


ihtiyac fazlasi ogretmen yetigtirilmesi sorunu 


1 


0,9 


15 


Egitim alanmda ARGE galifmalarmm yetersizligi 


1 


0,9 


16 


Egitimde firsat ve imkan egitligi sorunu 


1 


0,9 


17 


Egitim programmm yogunlugu ve yeterli gorulmemesi 


2 


1,9 


18 


Egitimde teftig sorunu 


1 


0,9 


19 


Egitimin merkeziyetci yapisi 


1 


0,9 


20 


Mesleki egitim ve sorunlari 


2 


1,9 
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21 


Egitim sisteminin degisime ayak uyduramamasi 


1 


0,9 


22 


Ogretmen ve personel yetersizligi sorunu 


2 


1,9 


23 


Egitime aynlan biitcenin yeterli olmamasi 


2 


1,9 


24 


Ogretmenlerin iicretlerinin yetersiz olusu 


1 


0,9 


25 


Okul yonetimi ve ogretmenler arasmdaki catisma 


1 


0,9 


26 


Egitimin smav odakli ve not temelli olmasi 


1 


0,9 


27 


Ders planlannm ve odevlerin ogrencilere uygunlugu sorunu 


1 


0,9 


28 


Egitimde vizyon ve misyon eksikligi 


1 


0,9 


29 


Egitim politikalarmm biitiinciil bir sistem olarak ele almmamasi 


1 


0,9 


30 


Universite egitiminin okullarda yasanan sorunlara cozum iiretememesi 


1 


0,9 


31 


Ogrenci ve ailelerin okula bakisi 


1 


0,9 


32 


Ezberci egitim sorunu 


1 


0,9 


33 


Rehber ogretmenlerin yeterlik sorunu 


1 


0,9 


Toplam 


170 


100 



Arastirmaya katilan ogretmenler egitim sistemimiz icerisindeki sorunlarm basmda 
ogretmenin %15'i mesleki gelisim ve hizmet ici egitim sorununu gormektedirler. Ogretmenler 
ozellikle hizmet ici egitimlerin ihtiyaclarma uygun olmadigmi ve alanmda uzman kisiler 
tarafmdan verilmesi gerektigini diisiinmektedirler. Bu konuda 04 "Bu egitimlerde egiticilerin 
uzman kisiler olmamasi nedeniyle gerekli basari elde edilememektedir. " seklinde diisiinmekte iken 05 
ise "ogretmenlerin hizmet igi egitimlere katilmak istememelerini ihtiyag analizi yapdmadan iqeriginin 
belirlenmesi, uzman kisiler tarafmdan verilmemesi, fiziksel ortamlarin yetersizligi, zorunluluk esasina 
dayanmasi, zamaninin iyi ayarlanmamasi, hazirlanan sunularin sadece okunmasi, uygulamaya dayah 
olmamasi ve bgretmenleri aktif kilmamasi gibi nedenlerden kaynaklanmaktadir. " seklindeki if adesiyle 
ogretmenlerin hizmet ici egitimlere neden katilmak istemediklerini gerekcelendirmektedir. 

Diger taraftan ogretmenlerin %12,4'u egitim sistemimizde yetisen ogrencilerin ilgi ve 
yetenek alanlan dogrultusunda yoneltmenin eksik olusunu ciddi bir sorun olarak 
gormektedirler. Bu kapsamda 04 "Ogrencilerin egitim sisteminde egitsel rehberlikten yeteri kadar 
yararlanmamasi egitimin kalitesini ve ogrencilerin ileriye yonelik hayatlanni, meslek secimlerini olumsuz 
etkilemektedir . " seklinde diisiinmektedir. Bu konuda (08), "Bizim egitim sistemimizde yonlendirme 
diye bir olgu yok. Hig kimse isini kendisi segmemistir. Gencldc punnim buna yetti deriz. Segme sinavlan 
oldugu siirece yonlendirme olmaz. Ogrenci merkezli bir egitim siircci He ogrencinin ilgi, istek ve 
yeteneklerinin ncign akarrfmasi ve gelistirilmesi temele alinmalidir ." diyerek egitim sistemimizde 
smava dayah ogrenci yetistirme uygulamalari elestirilmekte ve ogrenci merkezli bir egitim 
anlayismm gerekliligine dikkat cekilmektedir. 

Egitim sistemimizde on plana cikarilan diger bir sorunun okullanmizm yonetiminden 
sorumlu olan egitim yoneticilerin yetistirilme, secilme ve ozellikle de atanmasi olarak 
goriilmektedir. Bu konuda 07 "Okullarda yonetici segiminde kullandan yontem yoneticilerde aranan 
dzellikler ve bu bzellikleri mevcut yoneticilerin ne kadar sahip oldugu yeterli duzeyde segiciligi olmayan 
bir sinavla yapilinnktndir. Bu scbcplc okullarda ydncticilcrden kaynaklauan bircok sorun uasanmaktadir." 
oldugunu belirtmektedir. Aym konuda 08 "Yoneticilerin kabiliyetleri irisau iliskiler test edilmeden 
sadece atama He segimler olmustur." ve 09 "Okul ybneticileri iilkemizde daha gok bgrencilerle 
ugra§maktan yorulmus ybneticiligi gikis yolu olarak tercih etmis ki§ilerdir. Boyle olunca ybneticiler 
ogrenci basarisini ve ogretmen motivasyonunu artirmak degil de sadece okulun resmi islerini yuriiten 
konumda kalmaktadir." diisiincesindedir. Egitim yoneticilerinin atanmasi konusunda 
ogretmenlerin beklentilerini ise 021 "Siyasi rant, sendikalann ybnlendirmesi, kadrolasma gibi 
hukuksuzluklara basvurulmamasi gerekir. " seklinde ifade etmektedir. 
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Ogretmenlerin yetigtirilmesi ve egitimi %7,5 diizeyinde katilim gosterilen bir sorun 
olarak algilanmaktadir. Bu maddede ogretmenlerin yetigtirilmesinde ozellikle uygulama 
eksikligine dikkat cekilmektedir. Bu konuda 05 "Hizmet oncesinde ahnan egitimlerin teoride 
kalmasi gerek uygulamaya (vaka olaylan, simiilasyon, durum galxsmalari) agirhk verilmemesi 
ogretmenlerin istenilen duzeyde yetismemesine neden olmaktadir." ve Oil "Ogretmen adaylannin 
aldigi egitim He okullarda gali§maya ba§ladiginda bocalama igine giriyor; gilnkil bu konuda aldiklan 
egitim yetersiz. Bence ogretmenlik mesleginin egitimi teorik egitimin yaninda daha fazla uygulamah 
egitim verilmesinin" gerek tigi dugunulmektedir. 

Ogretmenler egitim sistemimizde degindigi diger bir sorunun dershaneler sorunu 
oldugu gorulmektedir. Bunun nedeni dershaneler meselesinin gumimuzde giincel olarak 
tartigilmasi ve dershanelerin donugturulmesi iizerinden yiiriiyen tartigmalar olabilir. Egitim 
sistemimizin smav odakli olmasi ve egitim kademeleri ile sonrasmda hayatta meslek sahibi 
olmanm yolunun ancak smavlara bagli olmasi dershanelerin ortaya ciki§i ve yaygmlagmasmi 
pekigtirmektedir. Bu konuda ogretmenlerin agirlikli olarak dershanelerin egitim sistemimizde 
bir ihtiyac oldugu ve gerekliligi iizerinde durduklan da ifade edilebilir. Bu konudaki gerekliligi 
ortaya koyan durumlarm ise ogretmen kalitesi, smif mevcudunun fazlaligi, fiziksel alt yapi 
eksiklikleri, arac-gerec yetersizligi, ogretmen sayismm yetersizligi, egitim sistemimizin smav 
odakli olmasi, dershanelerin ba§armm anahtan olarak olugan algi ve secme smavlarmm 
okuldaki egitim miifredatiyla ortiigmemesi gibi nedenlerle ilifkilendirilmektedir. Bu konuda 
09'un goriifii "Dershanelerin yaygin olmasi egitim sistemimizin smav odakli olmasi, egitim 
sistemindeki aksakliklar toplumsal faktorler dershaneye tercihi artirmi§tir. Dershaneler kisa vadede sonug 
elde etmeye yoneltmislerdir . Yeterince yonlendirilmeyen gengler universite kazanmayi yasamin anahtan 
olarak gormcktc bu da dershaneye talebi arttiriuaktadir." seklindedir. 

Egitim sistemimizde bircok aragtirmada da ifade edilen ve bu aragtirma da yer verilen 
ortak bir sorunun ise egitim ortamlarmm fiziksel alt yapi ve donanim olanaklarm yetersizligi 
oldugudur. Bu madde ile ilgili olarak kirsal ve kentsel okullarm arasmda farkhliklarm olmasma 
da deginilmektedir. Bu kapsamda 07 "Siniflarda egitim arag gereglerinin eksik olmasindan dolayi 
uygulamah egitimin <,>< < kles inemesi sadeee sozlii ve yazili olarak derslerin yapilmasi, siniflarin 
sayisinin az olmasi, ogrenci sayilarinin fazlaligi egitimin kalitesini dusurmektedir :" ve 015 ise 
"Ozellikle kirsal bolgelerdeki okullara devlet yardimi merkeze gore daha az oldugu igin dogal olarak 
maddi problemlcr okul aile birligiylc cdziilmeyc calisilmaktadir. Kirsaldaki vciiler kcuttekilere gore daha 
fakir ve egitime daha az dueiu verdiklcri kin is yiikii gcncldc ogretmeuin keudi calisiuasiua birakilmi§tir." 
geklinde du§unmektedir. 

Egitim sisteminin temel sorunlanndan bir digerinin ise egitim politikalannm ideolojik 
goriiglerin ve siyasetin etkisinde kalmasi gorulmektedir. Bu konuda 07 "Ulkemizde higbir zaman 
partiler iistii bir egitim anlayi§i olu§turulamami§ ve bu sebeple hiikiimetten hiikiimete degisen egitim 
politikalari yuzunden egitim sistemimiz oturmamis, egitim politikalannda siireklilik saglanamami§tir. 
Degisen iktidarlar egitimi bir yaz-boz tahtasi haline getirmektedir. " geklinde goriig belirtmigtir. 

Ogretmenlerin egitim sistemimizdeki sorunlara yonelik gorugleri arasmda en fazla 
frekans alan ve yukanda belirtilen maddelerin yaninda yapilan betimsel analizde ogretmenler 
cali§ma grubunda yer alan ogretmenlerin sayisi smirliligmda katilim oranlarmm diifiik 
olmasmm yam sira ce§itli sorunlan siralamaktadirlar. Tablo 2 incelendiginde bu konuda 
ogretmenler; ogretmenlerin istihdam sorunu, egitimde firsat ve imkan egitliginin 
saglanamamasi, egitimde teftig uygulamalarmm etkisizligi, egitime aynlan biitcenin yeterli 
goriilmemesi, okul yonetimi ve ogretmenler arasmda olugan gatigmalar, universite egitiminin 
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okullarda yasanan sorunlara coziim iiretmemesi, ezberci egitim, personel yetersizligi, egitime 
aynlan biitcenin yeterli olmamasi, egitim sisteminin degisime ayak uyduramamasi, smav 
odakli ve ezbere dayali egitim anlayisi, rehber ogretmenlerin yeterliklerinin istenilen diizeyde 
olmamasi seklinde goriis belirtmektedirler. 

SONUg VE TARTI§MA 

Bu arastirmada smif ogretmenligi programmda tezsiz yiiksek lisans ogrenimi goren bir 
grup ogretmenin iilkemiz egitim sisteminin sorunlarma iliskin goriisleri belirlenmistir. 
Arastirmada en fazla ogretmenin mesleki gelisimi ve hizmet ici egitimi, egitimde 
yoneltme/mesleki yonlendirme eksikligi, nitelikli egitim yoneticisi yetistirilmesi ve atanmasi, 
ogretmenin istendik yeterliklere uygun yetistirilmesi, egitimde dershaneler sorunu, fiziki alt 
yapi ve donanim eksiklikleri, egitim politikalarmm ideolojik etkilerin etkisinde kalmasi, 
ogretmenlik kariyer basamaklannm sistemde yarattigi dusuniilen sorunlar ve egitim 
kademeleri arasmda gecislerde smav odakli bir egitim anlayismm yarattigi sorunlar olarak 
siralamaktadirlar. Benzer bulgular ve degerlendirmeler bazi arastirmacilar tarafmdan da ifade 
edilmistir. 

Arastirmadan elde edilen bulgulara gore birbiriyle iliskili iki temel sorun on plana 
cikmaktadir. Bunlar ogretmenin yetistirilme sorunu ve yetisen ogretmenlerin sistem 
icerisindeki uyum sorununa bagh olarak hizmet icinde egitimi ve mesleki gelisim sorunudur. 
Ogretmenin verdigi egitimin beklenen kalitede olabilmesi icin de ogretmenin bizzat kendisinin 
iyi yetistirilmis olmasi gereklidir. Ogretmenin iyi olmasi ise onun hem hizmet oncesinde iyi 
yetistirilmesi, hem de hizmet icinde kendisini gelistirecek olanaklardan yararlanmasmi 
saglamakla miimkiin olabilecegi dusunulmektedir (§ahin, 2008). 

Akademik galismalarda goz ardi edilemeyecek siklikla vanlan ortak nokta ogretmenin 
kaliteli bir egitimdeki yadsmamaz onemine karsm, bazi arastirmacilar ogretmenlerin yeterli 
kalitede ogretmene sahip olmadiklanni iddia etmislerdir (Hirsh, 2001). Bu arastirmacilara gore 
birgok ogretmen hizmet oncesi egitim doneminde almasi gerekilen egitimi istendik diizeyde 
almamislar ve ogretmenlik meslegini hakkiyla yerine getirecek kadar hazir olmadan mezun 
olmuslardir (Palardy & Rumberger; 2008; Porter & Brophy, 1988). Ozellikle bu konuda 
ogretmenler cok fazla teorik bir egitim aldiklanni ve uygulama eksikliginden bahsetmektedir. 
Guniimiizde yapilandirmaci anlayis temelinde gelistirilen egitim programlarmi uygulayacak 
olan ogretmenlerin yetistirilirken Brooks ve Brooks (1993) ogretmenin; ogrenci ozerkligini kabul 
ve tesvik etmesi, ogretmenler ve birileri ile ogrencilerin iletisime gegmelerini cesaretlendiren, 
acik ucju sorular sorarak ogrencileri dusundiirmek ve sorgulamalarmi gelistirmek, ogrencilerin 
birbirleri arasmda yaratici metaforlar ve iliskiler kurmalan icin yeterli zaman saglamalari, 
ogrencilerin uygulamalari ve ortaya koyduklan performanslar ile ogrencilerin kavramalarmi 
degerlendirmek gibi ozetlenebilecek beceriler kazanmasi gerektigi belirtilmektedir. Yine 
yapilandirmaci anlayisa sahip olarak yetisen bir ogretmenin ilk sorumlulugunun isbirlikgi bir 
anlayisla problem cozme ortami olu§turmak ve yaratici diisiinceleri ortaya cikarmak,, 
ogrencilerin kendi bilgilerini insa edebilmelerine izin vererek kolaylastinci ve rehber bir rol 
iistlenebilmek oldugu goriilmektedir (Tarn, 2000). 

Turkiye"de ogretmen yetiftiren kurumlarda istenen sayida nitelikli ogretmen 
yetistirilmeyisinin nedenlerinden biri, bu kurumlara, iiniversite secme ve yerlestirme 
smavlarmdan diisiik puan alan ogrencilerin gelmesidir ogretim elemanlari, yeterli ogretim 
elemani bulunmadigi icin qok gesit derse girmek zorunda kalmaktadir. Bu olgular, birkac 
olumsuz sonuca yol acjnaktadir. Bunlar soyle ozetlenebilir: 1) Ogretim elemanlari akademik 
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calisma/bilimsel yaym yapamamakta, 2) belli alanlarda uzmanlasamamakta ve uzmani 
olmadigi alanm derslerini vermekte ve 3) bunlara paralel olarak, yapilan egitim ve ogretimin 
niteliginin dustiigii dusuniilmektedir (Oztiirk, 2010). Yilmaz ve Altmkurt (2011) 
arashrmalarmda ogretmen adaylari, ozellikle ezberci egitimin online gecmek igin uygulanmaya 
baslanan yapilandirmaci egitim programlarmm, ogretmenlerin eski aliskanliklarmi siirdiirmesi 
ve kendini gelistirmemesi nedeniyle basariyla uygulanamadigi gorusiindedir. 

Egitim sistemimizdeki temel sorunlardan bir digeri de ogrencilerin yoneltme ve mesleki 
yonlendirmede eksikliklerin olmasi goriilmektedir. Milli Egitim temel ilkelerinde vurgulandigi 
iizere ogrencilerin yetenek, ilgi ve ihtiyaclari dogrultusunda yonlendirilmeleri/yoneltilmeleri 
igin gerekli on program galismalari ivedilikle baslatilmali; bu anlamda okul rehberlik 
servislerine islevlerini daha etkili yerine getirebilmeleri konusunda ozellikle gerekli zaman ve 
firsat verilmeli. Ogrencilerin kendilerini tanimalanna yardimci olacak ortamlar olusturulmali 
ve rehberlik servisleri tarafmdan yapilan calismalara iliskin ogrenciler doniit alabilmelidir. 
Ogrencinin mezun oldugu ortaogretim programma paralel bir yuksekogretim programma 
yonlenmesinde ozendirici yontemler geligtirilmeli ve uygulanmasi onerilmektedir. (Ankara 
Universitesi). 

Keyifli (2013) iilkemizde 2012 yilmda cikanlan 12 yillik zorunlu egitim yasasmm, aym 
zamanda yonlendirmeyi yapabilmeye olanak saglayan da bir yasa oldugunu ifade etmektedir. 
Soz konusu yasa ile okullar aralarmdaki gegislerin daha kolay yapilabilmesi icin ilkokul, 
ortaokul ve lise seklinde kademelere aynlmistir. Bu ayrima gore, egitim kademeleri arasmdaki 
gecislerin yonlendirmelerle olmasi hedeflenmistir. Bununla beraber Keyifli (2013) uygulamada 
bu yonlendirmelerin gerceklesmesi yoniinde bir uygulama birligi gozlenemedigini 
diisiinmektedir. Bu konuda ise ilk hareket noktasmm ogrenci olmasi gerektigini ifade etmenin 
yanmda ogrenci merkezli bir yonlendirmede, ogrencinin ilgi ve yeteneklerinin aciga gikarilmasi 
ve gelistirilmesinin temel almmasmi zorunluluk olarak gormektedir. Bunun icin ogrencilerin 
birinci smiftan itibaren egitim yasantilarmm not edilmesi, yapilan bu notlarm yilsonunda bir 
egitim raporuna donusturiilmesi, bu raporun ogrencinin "ogrenim oykiisii" olusturabilecegini 
onermektedir. Bu ogrenim oykiisiiniin birinci smiftan itibaren derse katilimlari, smavlardaki 
almis olduklan notlan, arkadaslari ile olan iliskilerini, bireyler arasi ve grup igi davramslarmi, 
degisik etkinliklerle gozlemlenmesi seklinde kapsamim da gizmektedir. 

Egitim sistemi ne kadar iyi olusturulsa da sistemin islemesinde uygulayici 
ogretmenlerin yam sira yoneticilerinde payi buyuktiir. Egitim kurumlarmda gorev yapacak 
ogretmenlerin yetistirilmesi ve ozelliklede atanmalarmda ciddi tereddiitler yasandigi ifade 
edilen diger onemli bir bulgudur. Can ve Celikten (2000) yeterli ve etkili yonetici, okullarm 
amaglan ile ogretmen ogrenci, veli ve gevrenin beklentilerini birlikte dikkate almak kosuluyla 
uygun planlama yaparak uygulamaya gecirebilen yoneticidir. Bunu gerceklestirebileceklerin 
ancak geleneksel yolla atamayla degil, hizmet oncesi ve hizmet icinde yoneticilik bilgi ve 
becerisi kazandirmakla gergeklesebilecegini vurgulamaktadir. Ada (2000) bir arastirmasmda 
okul yoneticilerinin gorev ve sorumluluklarmi yerine getirmede daha cok rutin islerle 
ilgilendiklerini, sorun cozme, zaman harcamasmi onem sirasma gore planlama, isbirligi, 
personel gelistirme gibi konulan gergeklestirme durumlarmi daha diisiik oranda katilim 
sagladiklan bulgularma erismistir. Bu duruma gerekce olarak ise okul yoneticilerinin yonetim 
alanmda lisans ve lisansiistii egitimlerinin olmayismi kaynak olarak ortaya koymaktadir. 

Egitim de dershaneler bir ihtiyac mi? ya da bir zorunluluk mu? sorusu ilgi ceken bir 
soru olmanm otesinde giiniimiizde dershanelerin kapatilarak ozel okul statiisiinde egitim 
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hizmetleri surdurmesi yoniinde tartismalar siirmektedir. Bu anlamiyla dershaneler sorunu 
giincel konu olarak karsimiza cikmaktadir. Ogrencilerin dershaneye gitmeden ya da ozel ders 
almadan OSS'yi kazanabilecegine inanmayan ogretmenlerin orani %62,8 gibi yiiksek bir orana 
sahiptir. Arastirmaci ogretmenler bu durumu kendi yetenek ya da yeteneksizlikleriyle mi 
aciklamaktadirlar? Eger boyleyse dershanelerde ogretmenlik yapanlar kimlerdir? Uzaydan ya 
da baska bir iilkeden mi? gelmislerdir seklinde bir sorgulama yapmaktadir. Bu sorulann 
cevabmi ise mevcut egitim sistemimizin dershaneleri ozendirmesi, okullarda egitim araclarmm 
yetersiz olusu, ogretmenlerin ogrencilerin dershaneye gitmeden asla smavi 
kazanamayacaklarma kendilerini sartlandirmis olmalari, test tekniginin beraberinde getirdigi 
biiyiilii bir cazibe ortammm olusmasi, dershaneler sadece ogretim yaparken okullarm aym 
zamanda egitim yapmalari ile smav sisteminin okullarm onemsizlestiren bir anlayism olusmasi 
gibi etkilerinden bahsetmektedir (Akin, Simsek ve Erdem, 2007). 

Egitimde fiziki, alt yapi, donanim yetersizligi belirtilen diger bir sorundur. Ulkemizde 
her gegen gun fiziki ve donanim konusunda smif mevcutlarmm azaltilmasi, akilli tahtalar, 
tablet uygulamalari, bilgisayar smiflarmm olusturulmasi gibi bircok yeni uygulamalar 
yapilmaktadir. Bu konuda ulkemiz niifusunun hizla artmasi, degisimin yeni talepleri de 
beraberinde getirmesi ve ya egitime aynlan biitcesin degisimin beklentilerini karsilamada 
yetersiz kalmis olabilir. Gedikoglu (2005), ilkogretimde, egitimin her kademesinde oldugu gibi, 
finansman yetersizliklerinin yam sira, bina ve tesis eksiklikleri ve cok ciddi arag-gereg, 
laboratuar donanimi, bilgisayar ve kiitiiphane yetersizlikleri oldugunu ifade etmektedir. 

Egitim uygulamalarma yon veren politikalarm belirlenmesinde siyasi tercihlerin on 
plana cikmasi elestiri alan bir diger konudur. Her ne kadar boyle olsa da iilkemizin siyasi 
tarihindeki neredeyse turn uygulamalarmda bu ikilemden siynlamadigmi gormek 
mumkiindiir. Gedikoglu (2005) belirtilen konuda "ulkemizde hicbir zaman partiler iistii bir 
egitim politikasi olusturulamamistir. Hiikiimetten hiikiimete degisen politikalar yiiziinden 
sistem bir tiirlii oturmamis ve politikalarda siireklilik saglanamamistir. Bu uygulamalar aynca, 
biiyiik kaynak israfma da sebep olmustur. Degisen iktidarlar sistemi bir yaz-boz tahtasi haline 
getirmislerdir" seklinde degerlendirmelerde bulunmaktadir. 
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